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1. Obecné posouzeni charakteristiky Skoly

Popis Skoly a zhodnoceni z let 2013-2018

Matefska Skola Orlova - Lutyné Okruzni 917 okres Karvina, pfispévkova organizace slucuje dvé
materfské Skoly: Ctyftfidni Matefskou Skolu Orlova - Lutyné Okruzni 917 s kapacitou 112 déti, jejiz
soucCasti je také Skolni jidelna, a dvoutfidni Matefskou Skolu Orlova - Mésto Husova 1211
s kapacitou 35 déti, kdy stravovani zajistuje ZS Skolni 862 Orlova-Lutyné.

Obé materské Skoly odpovidaji hygienickym a provoznim pozadavkim. Jsou dobfe vybaveny a
pribézné inovovany potfebnym zafizenim a pomuckami. Pfiléhajici Skolni zahrady sice vyhovuji
soucasnym potfebam vzdélavani, ale je tfeba obménovat a zrekonstruovat nékteré jejich ¢asti.

Materialni a provozni podminky v letech 2013-2018

V letech 2013-2018 se nam v Mateiské Skole Orlova-Lutyné Okruzni 917 podafilo:

(3 Castécné inovovat vybaveni heren a Saten pro déti ,

vybavit nabytkem Skolni kuchyn a &aste¢né obnovit stroje v kuchyni (maly robot, 2 mycky,
nadobi, velké struhadlo, sporak a drobny inventar),

vymeénit vytahy,

uskuteénit celkovou venkovni rekonstrukci budovy,

Caste€né obnovit oploceni Skolni zahrady a doplnéni hernimi prvky,

vybudovat polytechnickou uéebnu z venkovni terasy a vybavit ji ( keramicka pec, détské
ponky, pomucky pro pokusy — elektronicky mikroskop, nafadi a material).
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V letech 2013-2018 se nam v Mateiské Skole Orlova-Mésto Husova 1211 podarilo:

» CastéCné inovovat vybaveni heren a Saten pro déti,
» provadét pribéznou udrzbu a opravy budovy, plotu a Skolni zahrady- doplnit o herni prvky,
» odstranit nepotfebné betonové ohrady pro kontejnery.

Personalni podminky:

V obou matefskych Skolach pracuje od 1. 2. 2019 13 pedagogl (pfepocteny pocet 11,616), 2
Skolni asistentky (pfepocteny pocet 0.75), 5 provoznich zaméstnancu (3,78) a 4 pracovnice $kolni
jidelny (2,68).

VSichni uditelé i pedagogi¢ti zaméstnanci jsou plné kvalifikovani, také ostatni zaméstnanci spliuji
potfebné vzdélani.

Vydej jidla v MS Orlova-Mésto Husova 1211 zaji$tuje 1 pracovnice provozu SJ — zaméstnana u ZS
Skolni 862 Orlova — Lutyné.

Pedagogicti a ostatni pracovnici na obou pracovistich tvofi spolupracujici tym, ktery je loajalni vigi
Skole a zajima se o déni v ni.

Chceme nadale vyuzivat praci Skolnich asistentd a pedagogickych zaméstnancu na zkracené
Uvazky, ktefi zajisti prekryvani ucitell pfi praci s détmi ve vSech tfidach.

Pocet déti ve tfidach:

V Materské Skole Orlova — Lutyné Okruzni 917 jsou 4 tfidy prGmérné naplfiovany 26 détmi, kdy
nam byla na nasi zadost Méstem Orlova navySena kapacita tfid.

V Matefské Skole Orlova-Mésto Husova 1211 je naplriovana 1 tfida 20 détmi a 1 tfida 15 détmi,
coz ¢ini 100% jeji kapacity.

Budeme usilovat o naplnénost tfid détmi dle Ramcového vzdélavaciho programu pro predskolni
vzdélavani, tj. do 24 déti na jednu tfidu.



2. SWOT analyza

Silné stranky Slabé stranky

= nové zrekonstruovana budova MS = mnoho déti ve tfidach

= vybavena skolni zahrada (pralezky, = nemuzeme kvalitné individualné
piskovisté) s dopravnim hfistém pracovat s détmi

= dostatecné velké a vyhovuijici prostory » chybi ekologicka ¢ast zahrady

= dostatecné vybaveni tfid = chybi vybaveni kvalitnimi PC pro

= noveé prichozi déti se adaptuji na nové ucitele i déti
prostfedi a situaci » chybi wifi pfipojeni

= déti nejsou zvyhodnovany Ci = zastaraly (puvodni 1980) interiér
znevyhodhovany Skolni kuchyné ( elektrické rozvody,

= nejsou zde projevy nerovnosti, oblozeni stén, vzduchotechnika)
zesmésnovani * mala mira povédomi o praci s

= v MS je vytvofeno kamaradské potfebnymi détmi v ramci inkluze
prostiedi

= pedagogove se plné vénuji détem a
jejich vzdélavani

= je dostateCné dbano na osobni
soukromi déti

= povinnosti, pravomoci a ukoly jsou
jasné vymezeny

= informaéni systém je vyhovujici

= pedagogove a vSichni zaméstnanci
Skoly pracuji jako tym

= MS spolupracuje se zfizovatelem a
dalSimi subjekty ve mésté

= MS podporuje rodinnou vychovu a
pomaha dle moznosti rodindm v péci o
déti, chrani soukromi rodiny a
zachovava mi¢enlivost

* rodi¢e se mohou podilet na déni v MS

= nabidka nadstandardnich aktivit

= vlastni kuchyné, vyborna vyvazena
strava, ktera odpovida pozadavkim
zdravé vyzivy

Prilezitosti Hrozby

= Kkulturni a spoleCenskeé aktivity = socialné slabé rodiny
meéstskych subjektl * neuplné rodiny

= zdjezdni divadelni a kouzelnicka » stéhovani mladych rodin pry¢ z
predstaveni v MS mésta

= vyuzivani zajimavych mist regionu, = nedostatek financi na kvalitni
vylety odménovani pedagogu a

= moznost exkurzi do dulezitych budov provozniho personalu
ve mésté = zhorSena kvalita ovzdusi

= ozdravné pobyty = nezajem o déni v MS ze strany

= vyuzivani dotaci formou projekt( rodicu




3. Cil Skoly

Ceho chceme dosahnout v materialni oblasti v letech 2019-2023

Materska skola Orlova-Lutyné Okruzni 917

» dovybavit herny a tfidy novym nabytkem

» zakoupit a vyuzivat IT techniku ve tfidach

» zrekonstruovat a dovybavit Skolni kuchyni (obména oblozeni, mycky, konvektomat,velky
robot),

» zrekonstruovat hygienické zazemi pro zaméstnance matefské Skoly

» dokondcit oploceni Skolni zahrady

» vypracovat navrh ekologické ¢asti zahrady a jeji realizace

Matefska skola Orlova-Mésto Husova 1211

dovybavit tfidy novym nabytkem

zakoupit a vyuzivat IT techniku a wifi do tfid

vénovat zvySenou pozornost opravam budovy poskozené poddolovanim

obnovit natér budovy a plotu

vypracovat navrh rekonstrukce Skolni zahrady a jeji realizace (hfisté, chodniky...)
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Ceho chceme dosahnout ve vzdélavani v letech 2019-2023

Materska skola Orlova-Lutyné Okruzni 917

V soucasné dobé pracujeme a budeme nadale pracovat podle inovovaného $kolniho vzdélavaciho
programu, jehoz vzdélavaci &ast je nazvana ,Budme spolu kamaradi. V souladu se vzdélavacimi
zaméry MSMT bude nasim hlavnim vzdélavacim zamérem:

Viytvaret takové prileZitosti pro déti, aby byl podporovan jejich zajem o poznani nového, objevovani
neznameého, o podileni se na spolecném Zivoté a &innostech ve $kole i v rodiné, a tim prispivat
k jeho osobni spokojenosti a pohodé a pfipravit dité na Zivot v nadi spole¢nosti.

Koncepce vzdélavani se zaméri na:
- podporu Ctenarské a matematické pregramotnosti,
- rozvoj etické vychovy,
- polytechnické vzdélavani,
- rozvoj pohybovych aktivit déti v MS (plavani, brusleni, lyZovani, golf),
- environmentalni vychovu - seznamovani déti s okolnim svétem, jeho proménami, vyvojem
a rtiznorodosti,
- multikulturni vychovu - poznavani jinych kultur,
- vedeni déti ke zdravému Zivotnimu stylu,
- program primarni prevence,
- spolupréaci s rodinou.

Pé&e o volny ¢as déti v MS Orlova Okruzni 917:

V matefské Skole nabizime kazdoroCné zajmové aktivity, a to v odpolednich provoznich hodinach,
které dle zajmu déti a rodicl jsou obmérovany. Jsou to:

- Veselé piskani

- Veselé balony — cvi€eni na rehabilitacnich micich

- Mali badatelé pfirody

- Pohybové divadlo

- Hratky se slovicky

- Zvidavé a bystré déti — péCe o nadané déti



Spolupracujeme s Méstskym sportovnim klubem, ktery zajistuje judo pro zajemce z fad déti nasi
matefské Skoly.
V této iniciativé chceme nadale pokracovat.

Materska Skola Orlova-Mésto Husova 1211

Matefska Skola Orlova-Mésto Husova 1211 byla v roce 2006 pfijata do sité matefskych Skol
podporuijicich zdravi. Od $kolniho roku 2018/2019 zadala pracovat podle inovovaného SVP
.Barevné dny v kouzelné Skoli¢ce*.
Hlavnim vzdélavacim zamérem je:
Zaijistit détem prostfedi s dostatkem mnohostrannych a pfiméfenych podnétl k jejich aktivnimu
rozvoji a ucCeni. Ve vzdélavani vést déti k chapani okolniho svéta, k samostatnému a
zodpovédnému jednani, k Zivotu v kolektivu a ke vzajemné komunikaci se svymi vrstevniky.
Prispivat k rozvoji kompetenci a dovednosti déti pro plnohodnotny Zivot a poskytovat jim pfilezitost
nabyvat nové gramotnosti jiz v pfedSkolnim véku. Vysledkem by mélo byt sméfovani jejich
celozivotniho vzdélavani k charakteru odpovédného c¢lovéka, ktery podporuje zdravi své i
ostatnich.
Koncepce vzdélavani se zaméruje na 2 zakladni principy:

- respekt k prirozenym lidskym potfebam jednotlivce,

- rozvijeni komunikace a spoluprace.

Pé&e o volny éas déti v MS Orlova-Mésto Husova 1211:

V materské Skole pracuji kvalifikované uCitelky, které se také staraji o zgjmové aktivity pro déti.
Tyto aktivity probihaji v ramci vychovné vzdélavaciho procesu. Jsou to:

- Cvi€eni na rehabilitaCnich micich

- Hudebné pohybova abeceda

- Kouzelna flétnicka
V této nabidce budeme nadale pokraCovat, pfipadné budeme reagovat na zajem déti jejich
Zménou.

Prevence kriminality a boj proti Sikanovani v obou materskych skolach:

V Minimalnim preventivnim programu, ktery je soucasti obou Skolnich vzdélavacich programu a je
pribézné pinén v tfidnich vzdélavacich programech na obou Skolach, se budeme zaméfovat na
témata, ktera propaguji zdravy zivotni styl, vhodné déti vedou k prevenci patologickych jevua
vyskytujicich se ve spole¢nosti. Budeme o této problematice informovat také rodi¢e formou besed,
programul s odborniky.

Vhodnou komunikaci a spolupraci mezi pedagogy a provoznim personalem tak pfispéjeme k
atmosféfe pohody, coz usnadni FeSeni problém(, prekonavani prekazek, stava se prevenci
konfliktd a socialné-patologickych jevu.

Spoluprace s rodi¢ovskou verejnosti v obou matefskych Skolach:

Od roku 1991 pracuje pfi Matefské Skole Orlova-Lutyné Okruzni 917 okres Karvina, pfispévkova
organizace Spolek pratel Skoly matefské ,Slunic¢ko®, ktery je v sou€asné dobé registrovan ve
spolkovém rejstfiku u Krajského soudu v Ostravé. Od roku 2012 sluduje také rodice a pratele MS
Orlova-Mésto Husova 1211.

Snazime se vést spolupraci s rodi¢i na stale lepSi urovni. Spoleéné chystame pro déti a rodice
spoustu aktivit, které kazdorocné obmeénujeme. TéSi se velké oblibé. Vyuzivame nazorl a namétu
rodicl, které zapracovavame do Roc¢nich pland. Rodi¢e se podileji svymi sponzorskymi dary na
vylepSovani vybavenosti uCeben a Skolni zahrady. Na tuto spolupraci navazeme a budeme se
snazit ji zdokonalovat.



4. Dosazeni cilt

Stanoveni profilu absolventa obou matefskych Skol

Profil absolventa matefské Skoly vychazi z Ramcového programu pro pfed3kolni vzdélavani.
Kazdé dité rozvijime po strance fyzické, psychické i socialni tak, aby na konci pfedskolniho obdobi
bylo: jedineénou a relativné samostatnou osobnosti, schopnou zviladat, pokud mozno
aktivné a s osobnim uspokojenim, takové naroky Zivota, které jsou na né béiné kladeny
zejména v prostredi jemu blizkém, tj. v prostredi rodiny a Skoly, a zarovern i ty, které ho
v budoucnu nevyhnutelné ocekavaji.

Vysledkem naSeho snazeni je tedy spokojené, sebevédomé, komunikativni dité, které je
pfipraveno na Zivot a vstup do zakladni Skoly.

Stanoveni priorit a hlavnich cild vzdélavani:

Nasi nejvétsi prioritou bude udrzet si vyborné vysledky nasi prace, jez takto hodnoti zprava CSl a
takeé rodice a pokud mozno je posouvat stale vySe.

Stanoveni hlavnich cili dalSiho rozvoje obou mateirskych skol:

Kvalitni pInéni vzdélavacich cili stanovenych ve Skolnim vzdélavacim programu.

Zkvalitnéni polytechnického vzdélavani.

Zdokonaleni vybavenosti MS PC.

Prace ve vysoce profesionalnim kvalifikovaném tymu uditell a pedagogl i dalSich

zaméstnancu matefské Skoly.

Vedeni zaméstnanctl k tymové spolupraci.

Vyuzivani novych metod a postupl ve vzdélavani, péce o dalsi sebevzdélavani pedagogu a

pracovniku provozu.

Materialné a esteticky dobfe vybavena MS.

Zdokonalovani urovné stravovani a organizace vybéru stravného a Skolného (bezhotovostni

platba), zavadéni bio potravin do jidelnicku.

9. Ekonomické hospodafeni se svéfenymi finanénimi a materialnimi prostfedky, ucelné a
promyslené vyuzivani rozpoCtu materské Skoly na dany kalendarni rok, spoluprace s rodici
v oblasti sponzorstvi.

10. PokraCovani v dobré vzajemné spolupraci s Méstskym ufadem Orlova, organizacemi ve mésté
a dalSimi statnimi institucemi.

11. Uplathovani novych zakona, vyhlaSek a smérnic v praxi fizeni matefské sSkoly.

12. Dodrzovani pravidel fizeni matefské Skoly stanovenych ve Skolnim vzdélavacim programu .

13. Poskytovani odborné studijni praxe studentkam stfednich pedagogickych a vysokych
pedagogickych skol.

14. Zapojovani se do tvorby projektil vyhlaSenych nasim méstem, krajem, MSMT, nadacemi.
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Spoluprace s ostatnimi Skolami:

Nadale budeme spolupracovat a snazit se rozvijet spolupraci s témito subjekty: s Polskou
matefskou $kolou Orlova, Matefskou $kolou Ke studance, se ZS U Kapligky Orlova — Lutyné, se
ZS Jarni Orlova - Poruba, S Domem Déti a mladeZe Orlova, se ZUS J. R. Misi Orlova - Poruba, se
socialnim zafizenim Domovinka v Orlové - Lutyni, se Slezskou humanitou v Orlové - Lazich.

Vyuzijeme nabidek dalSich subjektt k navazani spoluprace.



Image $koly - zplsoby vytvareni pozitivniho obrazu Skoly:

Budeme pokraCovat ve vytvafeni pozitivniho obrazu o naSich matefskych Skolach a budeme
vyuzivat téchto prostfedku:

Rozvoj spoluprace s rodici.

Prezentace v tisku vefejném i odborném.

Prezentace na webovych strankach.

Spoluprace feditelky a pedagogl materské Skoly se Spolkem Skoly matefské ,Slunic¢ko®.
Spoluprace s MAP Orlova.

Pofadani vystav détskych praci, vefejnych vystoupeni.

Ugast na aktivitich ve mésté — na soutézich pro déti predskolniho véku, koncertech,
divadelnich pfedstavenich apod.

Nogokwh =

5. Co pro to udélame:

S velkym nasazenim se budeme podilet na plnéni stanovené koncepce.

Budeme se dale vzdélavat a uplatriovat své poznatky v praci.

Budeme zavadét inovativni prvky k rozSifovani dobrého jména obou matefskych skol.
Reditelka $koly bude motivovat zaméstnance ocefiovanim jejich prace, podporou a radou,
zajmem o jejich nazory a podnéty.
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